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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CR

VZDELAVACI PROGRAM

Akreditovaného kvalifikacniho
kurzu

Pracovni terapeut

Akreditovany kvalifikacni kurz pofada akreditované zafizeni, kterému byla udélena
akreditace Ministerstva zdravotnictvi k uskutecfiovani tohoto vzdélavaciho programu (dle
ustanoveni § 45 odst. 2 zakona €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpuUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu c&innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisl, (dale jen
zakon €. 96/2004 Sb.).

Projekt ,,Tvorba a pilotni oveéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni
rehabilitaci®, reg.¢.: CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostiedkii ESF prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.


http://www.epis.cz/parser/go/4c7a692f314e32397039517978357a47645671557a37732f576b6b58347031475a734b7969583965624541414d555343646141457753466d6b525150495066777a50314b6a7869673856303d#c-20_112_2

o H- OPERACNi PROGRAM ~ PODPORUJEME
ewopsy | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond vCR EVROPSKA UNIE

Obsah

1 Profil absolventa.........ccoiii e ————————— 3
1.1 Uplatn@ni @abSoIVENta ..........uuiiiiiii s 3
1.2 Vysledky VZAGIAVANT ..........uiiiiiiiiii e s 3
2 Charakteristika vzdélavaciho programu .........ccccceeiiiiimiiiiniinnsenise e 4
2.1 Pojeti a cile vzdélavacino Programu .............ceueeeeeuiiiiiiieiieiiiiieiieiieieeieeiiniieanenees 4
2.2 Charakteristika obsahovych sIoZeK..........ccoooiiiiiiiiiiiiiicc e, 4
2.3 Organizace VZABIAVANI ............ceiiiiiiiii e 5
2.4 Podminky kvalifikaCnino VZAEIAVANI ..........c.eevmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 6
ST U 1o o 4 18 ] F- T o PRSPPI 7
L U = o] T T 4 o Y 7

4.1 UcCebni osnova zakladniho modulu ZM — Zaklady vefejného zdravotnictvi,
Neodkladnd Prvni POMOC .......oouiiiiii e 7

4.2 Ucebni osnova odborného modulu OM 1 — Ramcova orientace v Mezinarodni
klasifikaci nemoci - 10, Zaklady somatologie, psychiatrie, geriatrie a

gerontopsychiatrie, pSyCholOgie. ........ccoooevii i 11
4.3 Ucebni osnova odborného modulu OM 2 — Komunikace v ramci tymu,
interpersonalni komunikace, komunikace s pacienty/klienty ........................... 13
4.4 Ucebni osnova odborného modulu OM 3 — Techniky pracovni terapie
v psychosocialni rehabilitaci ... 15
4.5 Ucebni osnova odborného modulu OM 4 — Specifika pracovni terapie............ 17
4.6 Ucebni osnova odborného modulu OM 5 — Odborna praxe v akreditovanych
ZATIZENICN ..o e 19
5 Pozadavky na zajisténi realizace kvalifika€niho kurzu ...........cccccceiiiiiiiiinnnnnnne. 20
6 Doporucené studijni materialy...........ccooviiiiiiiii e ——— 21

Projekt ,,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni
rehabilitaci®, reg.¢.: CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostiedkti ESF prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.



"- OPERACNiPROGRAM ~ PODPORUJEME
ewopsy | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond vCR EVROPSKA UNIE

*

1 Profil absolventa

Vystupni védomosti a dovednosti pracovniho terapeuta, tj. profesni kompetence, jsou
rozdéleny na obecné a odborné, vychazejici z platné legislativy CR™.

1.1 Uplatnéni absolventa

Absolvent kurzu mu0ze vykonavat své povolani v oblastech, které pfimo souvisi
s poskytovanim zdravotni péce, pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim
zdravotnického pracovnika zpUsobilého k poskytovani zdravotni péfe vrozsahu své
odborné zpUsobilosti.

1.2 Vysledky vzdélavani

1.2.1 Obecné védomosti, dovednosti a postoje

o sleduje odborné informace v oblasti ¢innosti, které je zpUsobily vykonavat a umi
s nimi efektivné pracovat;

O vyuziva ziskané védomosti a dovednosti v pracovnim a vefejném zivoté v ramci
celozivotniho vzdélavani;

0 dodrzuje pozadavky na hygienu, bezpelnost a ochranu pfi praci v souladu
s pravnimi pfedpisy upravujicimi ochranu vefejného zdravi;

o vede zdravotnickou dokumentaci a dalSi dokumentaci vyplyvajici z jinych
pravnich predpisi v rozsahu ¢innosti, ke kterym je zpusobily, dodrzuje
poZadavky na ochranu informaci v€etné prace s informaénim systémem;

o umi vhodnym zpusobem komunikovat na pozadované urovni s pacienty/klienty
s ohledem na jejich vék i stav, se spolupracovniky a jinymi lidmi, zachovava
obecné uznavana pravidla slusného chovani a dodrZuje eticka pravidla v ramci
svého povolani;

o pfi vykonu svych cinnosti dodrzuje prava pacienti/klientd; jedna taktnég,
ohleduplné s empatii; u pacientt/klientd z odliSného sociokulturniho prostredi
respektuje jejich narodnostni, nabozenské, jazykové a jiné odlisnosti;

o0 pecCuje o své zdravi na zakladé osvojenych zakladnich znalosti a dovednosti
potfebnych k péci o zdravi své i zdravi ob¢anu;

0 pracuje svédomité a dba na kvalitu své prace, chova se hospodarné
a ekologicky.

1.2.2 Odborné védomosti, dovednosti a postoje?

o Provadi ¢innosti pracovni terapie v ramci 1éCby, pfitom zejména:

" vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych pracovnikd
2 § 53 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o &innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki
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- spolupracuje pfi sestavovani individualnich a skupinovych plan(
v pracovni terapii — pfipravuje napli rukodélnych, femesinych, vytvarnych
¢i hernich ¢innosti;

- motivuje pacienta/klienta k aktivité v ramci ¢innostni terapie;

- doporucuje vhodnost pouziti pFislusné terapeutické techniky s ohledem na
aktualni zdravotni stav a motorické schopnosti pacienta/klienta;

- podili se na realizaci opatfeni vedoucich k ziskani &i zachovani co
nejvyssSi miry sobé&stacnosti, funkéni kapacity a zaclenéni do pfirozeného
socialniho a pracovniho prostfedi s dirazem na zachovani kvality Zivota
osoby;

- spolupracuje pfi pfipravé a nacviku kognitivnich funkci;

- podili se na upravé vlastniho pracovniho prostfedi;

o vyhodnocuje a interpretuje vysledky pracovni terapie; podava osetfujicimu lékafi
zpravu o prubéhu pracovni terapie;

0 zavadi nové metody pracovni terapie a vykonava Cinnosti na useku pracovni
terapie pfi vykonu femesinych Cinnosti s cilem vytvaret, upeviiovat a prohlubovat
zacClenéni do spoleCnosti a posilovat sobéstacnost;

o provadi ¢innost pracovni terapie v ramci [éCby.

2 Charakteristika vzdélavaciho programu

2.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

KvalifikaCni kurz pfipravuje jednotlivce k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu
povolani jiného odborného pracovnika — pracovniho terapeuta® pro &innosti v oblastech,
které pfimo souvisi s poskytovanim zdravotni péce, pod odbornym dohledem nebo pfimym
vedenim zdravotnického pracovnika zpusobilého k poskytovani zdravotni péce, kterou
vykonava v rozsahu své odborné zpUsobilosti.

2.2 Charakteristika obsahovych slozek

Vzdélavani v oboru pracovni terapie zahrnuje odborné vzdélavani.

2.2.1 Odborné vzdélavani

Odborné vzdélavani poskytuje ucastnikim kurzu uceleny soubor védomosti,
manuélnich dovednosti a navykd nezbytnych pro jejich pracovni uplatnéni. U&astnici kurzu
ziskavaji prehled o vyuziti pracovni terapie a technik vraznych oblastech pfi lé€eni
psychickych a psychosomatickych obtizi. Ziskavaji poznatky z psychologie potfebné
k poznani a pochopeni osobnosti pacienta/klienta a poznatky o zakladech vefejného zdravi

3 § 43 odst. 2 pism. f) zakona ¢. 96/2004 Sb., zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich, ve znéni
pozdéjsich predpisu
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vCetné poskytovani prvni pomoci a dodrzovani hygienickych a epidemiologickych
pozadavk.

Odborné vzdélavani zahrnuje vyuku teoretickou, teoreticko-praktickou a praktickou.
Vyuku realizuje akreditované zafizeni.*

2.3 Organizace vzdélavani

Vzdélavaci program akreditovaného kvalifikaéniho kurzu ,Pracovni terapeut je
koncipovan modulovym zpusobem vzdélavani. Moduly na sebe plynule navazuji, umoznuji
propojeni teorie s praxi a sou¢asné davaji moznost uznani ¢asti dfive absolvovaného studia,
pokud je soucasti vzdélavaciho programu.®

Odborné pfedméty jsou v u€ebnim planu i v osnovach koncipovany tak, aby na sebe
navazovaly, vzajemné se doplriovaly a umoznily po jejich absolvovani vykonavat adekvatni
¢innosti souvisejici s poskytovanim ¢€innosti v oblastech, kde bude pracovni terapeut
vykonavat své povolani souvisejici s poskytovani zdravotni péce.

2.3.1 Standardni doba vzdélavani

NejvySe 1,5 roku vzdélavani dle alternativy ¢asového rozvrzeni kurzu a dle vstupnich
pozadavku, které uréuji rozsah a po€et povinnych moduld.

Celkovy pocet akreditovaného kvalifikacniho kurzu je 300 hodin, ztoho teoreticka
vyuka v poctu 140 hodin a praktické vyu€ovani v rozsahu 160 hodin.

2.3.2 Formy vzdélavani®

o Kombinovana
o Distanéni

2.3.3 Metody vyuky

Ve studiu jsou respektovany zvlastnosti ve vzdélavani dospélych. Ve vyuce jsou
uplatnovany metody, které napomahaji vytvorfeni poZadovanych odbornych dovednosti
v€etné metod aktivizujicich. Volba vyukovych metod je v kompetenci vyulujicich se zfetelem
k charakteru pfedmétu, ke konkrétni situaci a moznosti akreditovaného zafizeni:

o0 teoretické (napf. pfednasky, pfednasky s diskuzi, seminare, konzultace aj.);

o teoreticko-praktické (napf. demonstracni, nazorné, cviceni, zpracovani kazuistik
a pland cinnosti v pracovni terapii, skupinova prace, hrani roli, samostatna
prace, e-learning aj.);

4§ 45 — § 50 zakona &. 96/2004 Sb., zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni
pozdéjSich predpisl

5 § 51 odst. 8) zakona &. 96/2004 Sb., zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni
pozdéjsich predpisl

6 § 25 zakona ¢. 561/2004 Sb., kolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu
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0 praktické (zejména pfima staz s pacientem/klientem, dale individualni praxe
instruktaz, exkurze, aj.).

2.4 Podminky kvalifikaéniho vzdélavani

2.4.1 Vstupni podminky

o Ukoncené stfedni odborné vzdélani s maturitou, stfedniho vzdélani s vyuénim
listem nebo stfedni vzdélani v oboru pracovni terapeut’.

2.4.2 Pribézné podminky

o Absolvovani teoretické vyuky v rozsahu stanoveném vzdélavacim programem;

0 absolvovani praktické vyuky vCetné povinné odborné praxe na pracovisti
akreditovaného zafizeni (minimalné 1 tyden) a na pracovistich schvalenych
garantem studia, v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a vzdélavacim
programem;

o do celkového poctu hodin akreditované zafizeni zapocte nejvySe 15% omluvenou
absenci z hodin praktického vyu€ovani a omluvenou absenci z hodin teoretického
vyucovani.

2.4.3 Vystupni podminky, ukon€ovani kurzu

o splnéni pfedepsanych studijnich povinnosti;
0 absolvovani zavérecné zkousky.?

2.4.4 Hodnoceni vysledk( vyuky

K ovérfovani ziskanych védomosti a dovednosti v prib&hu kurzu se uZivaji diagnostické
a klasifikaCni metody, pficemz duraz je kladen na praktickou ¢ast vyuky i samostatnou praci
ucastnika kurzu.

Kvalifikani kurz se ukonluje zavéreCnou zkouskou, ktera se sklada z praktické
a teoretické Casti. U praktické zkousky, ktera pfedchazi Casti teoretické, ma ucastnik
prokazat samostatné zvladnuti praktického vykonu pracovni terapie v ramci 1éEby nebo
provést analyzu pfedloZzeného problému a interpretovat vysledky pracovni terapie podle
predlozeného planu pracovni terapie. Teoreticka ¢ast zkousky spociva v odpovédi alespon
na 3 odborné otazky z uciva v jeho komplexu a souvislostech a sestaveni kratkodobého
planu pracovni terapie. Zkouskou se zjistuje rozsah a hloubka ziskanych znalosti u¢astnikt
kurzu a jejich schopnost samostatné a kreativné feSit stanovené ukoly pfedevsim s aplikaci
do praxe.

7 § 43 odst. 2 pism. f) zakona ¢. 96/2004 Sb., zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni
pozdéjSich predpisu

8 §13 — § 16 vyhlasky ¢. 189/2009 Sb., o atestaéni zkousce, zkousce k vydani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu, zavérec¢né zkousSce akreditovanych kvalifikacnich
kurzu a aprobacni zkousce a o postupu pfi ovéfeni znalosti Ceského jazyka
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Na zakladé absolvovani kurzu, vykonanim praktické a teoretické zkouSky pied
zkusebni komisi obdrzi absolvent osvédceni, kterym ziskal odbornou zpusobilost k vykonu
povolani pracovniho terapeuta.

3 Uc¢ebni plan

Nazvy modult Pocet hodin

Teoreticka vyuka 140

ZM - Zaklady vefejného zdravotnictvi, neodkladna prvni
pomoc

20

OM 1 — Ramcova orientace v Mezinarodni klasifikaci
nemoci - 10, Zaklady somatologie, psychiatrie, geriatrie a 30
gerontopsychiatrie, psychologie

OM 2 — Komunikace v ramci tymu, interpersonaini

komunikace, komunikace s pacienty/klienty 20
OM 3.—. Tephniky pracovni terapie v psychosocialni 40
rehabilitaci

OM 4 - Specifika pracovni terapie 30
OM 5 — Odborna praxe

odborna praxe 80 hodin 160
odborna praxe na AZ 80 hodin

Celkem 300

4 Ucebni osnovy

4.1 Ucebni osnova zakladniho modulu ZM - Zaklady verejného
zdravotnictvi, neodkladna prvni pomoc

4.1.1 Anotace modulu

Modul je koncipovan jako blok teoretickych predméti. Poskytuje v profesni pripravé
pracovniho terapeuta ve zkratce poznatky o systému péc€e o zdravi u nas i v EU. Zabyva se
¢innostmi v oblastech, které pfimo souvisi s poskytovanim zdravotni péce, kde muze
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pracovni terapeut vykonavat své povolani v€etné spoluprace s dalSimi souvisejicimi
profesemi. Dale poskytuje zakladni znalosti vybrané pravni problematiky, zejména pravni
odpovédnosti, etiky ve zdravotnictvi, prace s dokumentaci, problematiku vyzkumu a
v neposledni fadé poskytovani prvni pomoci a dodrzovani hygienickych a epidemiologickych
pozadavk.

4.1.2 Cil modulu

Cilem modulu je, aby ucastnici kurzu ziskali takové poznatky, které jim umozni
orientaci v oblastech zdravotni péce a byli tak schopni na zakladé mezipfedmétovych vztahu
pochopit tyto vztahy a poznatky aplikovat do kazdodennich &innosti pfi vykonu povolani
pracovniho terapeuta.

ZAKLADY VEREJNEHO ZDRAVOTNICTViI,

Zakladni modul -ZM | yFpKI ADNA PRVNi POMOC

Rozsah modulu 20 hodin

Nazev studijniho ORGANIZACE A RiZENi ZDRAVOTNI PEGE V R
piredmétu

Rozsah predmétu 2 hodiny

Cilem pfedmétu je poskytnout ucastnikim kurzu vybrané
poznatky z oblasti zdravotnickych systém@ v CR a zemich
Cile EU. Seznameni se zaklady financovani zdravotnickych
sluzeb v CR. Systém managementu a vedeni administrativy
v ramci pracovni terapie. Budovani a fizeni pracovniho tymu.

= subjekty zdravotnického systému;

= dostupnost, kvalita zdravotni péce;

= ekonomicka problematika moderniho zdravotnictvi,
Obsahové zaméreni uhradové vyhlasky;

= prevence a podpora zdravi, primarni péce;

» profesni organizace pusobici ve zdravotnictvi;

= zaclenéni pracovniho terapeuta v pracovnim tymu.

Nazev studijniho PRAVO VE ZDRAVOTNICTVI
piredmétu
Rozsah predmétu 2 hodiny

Cilem pfedmétu je poskytnout Ucastnikim kurzu informace
Cile o platné legislativé v CR souvisejici s poskytovanim
zdravotnich sluzeb.
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Obsahové zaméreni

= zakladni pravni pfedpisy;

= pravni odpovédnost pfi vykonu povolani pracovniho
terapeuta;

= vybrané aspekty pravni problematiky ve zdravotnictvi
(povinnost poskytnout prvni pomoc, pou¢eni nemocného,
povinna micenlivost aj.);

= funkce prava v systému zdravotni péce.

Nazev studijniho
predmétu

DOKUMENTACE

Rozsah predmétu

2 hodiny

Cile

Cilem pfedmétu je poskytnout ucastnikiim kurzu informace
o rozsahu povinnosti ve zdravotnictvi ve vztahu k informacim
o pacientech, ke zdravotnické dokumentaci a systému
vedeni zdravotnické dokumentace.

Obsahové zaméreni

= platna legislativa vztahujici se k vedeni archivace
a skartace zdravotnické dokumentace;

= ochrana osobnich dat pacienty;

= obsah a zpUsob vedeni zdravotnické dokumentace a
pravo nahlizet do ni;

= Uplnost zdravotnické dokumentace;

= zapisy a zpusob vedeni zdravotnické dokumentace
(vécny obsah);

= elektronicky zpUsob vedeni zdravotnické dokumentace.

Nazev studijniho
piredmétu

ETIKA VE ZDRAVOTNICTVi

Rozsah predmétu

2 hodiny

Cile

Cilem pfedmétu je poskytnout u€astnikim kurzu poznatky
zakladniho pojeti etiky a specifiku zdravotnické etiky ve
vztahu k pacientim/klientam.

Obsahové zaméreni

prava pacientu;

konvence o lidskych pravech a biomedicing;
pravo na pouceni a informovany souhlas;
etické problémy umirani a smrti;

prava a povinnosti zdravotnického personalu;
etické komise.

Nazev studijniho
piredmétu

ZAKLADNi PROBLEMATIKA POSKYTOVANI
SOCIALNICH A KOMUNITNICH SLUZEB
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Rozsah predmétu 6 hodiny

Cilem pfedmétu je seznamit ucastniky kurzu s pfedpoklady,
Cile zasadami, moznostmi a uskalimi poskytovani socialnich
a komunitnich sluzeb.

= zakladni orientace v socialni a komunitni péci;

= koncept psychosocialni péce;

= formy socialni podpory a zafizeni poskytujici formu
extramuralni péce;

» podpora pacientl/klientl vedouci ke zvladani zakladnich
pracovnich navykl a dovednosti;

= programy nacviku socialnich dovednosti;

= spoluprace pfi poskytovani socialné-terapeutické €innosti.

Obsahové zaméreni

Nazev studijniho

pFedmétu NEODKLADNA PRVNi POMOC

Rozsah predmétu 4 hodiny

Cilem pfedmétu je seznamit ucastniky kurzu s jednotlivymi
Cile stavy ohrozujicimi zdravi a zZivot pacientl/klientd a se
zdsadami poskytovani neodkladné prvni pomoci.

= neodkladna prvni pomoc — orientace v situaci a stavu
postizeného, zasady poskytovani prvni pomoci, prvni
pomoc u neodkladnych stavl irazového a neurazového
charakteru;

Obsahové zaméreni = neodkladna prvni pomoc u stavl ohrozujicich zivot,
poruchy zékladnich Zivotnich funkci a indikace
k provadéni kardiopulmonalni resuscitace, rozdily
kardiopulmonalni resuscitace u déti;

= prakticky nacvik s lektorem/Skolitelem.

Nazev studijniho

pFedmétu ZAKLADY PODPORY A OCHRANY VEREJNEHO ZDRAViI

Rozsah predmétu 2 hodiny

Cilem pfedmétu je seznamit ucastniky kurzu s vybranymi
Cile infekcemi a epidemjerpi vée’fné jejich pfedcbézer)l’. L:Jéastnici
kurzu se dale seznami se zasadami bezpec¢nosti prace ve
zdravotnickém zafizeni.

Obsahové zaméreni = zaklady mikrobiologie;
= infekce, epidemie, jeji formy a prevence;
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* hygiena a bezpec€nost prace pfi riziku infekce.

4.2 Ucebni osnova odborného modulu OM 1 — Ramcova orientace
v Mezinarodni klasifikaci nemoci - 10, Zaklady somatologie,
psychiatrie, geriatrie a gerontopsychiatrie, psychologie

4.2.1 Anotace modulu

Modul je koncipovan jako blok teoretickych predméti. Poskytuje zakladni definice
a poznatky somatologie, psychiatrie, geriatrie a psychologie ve vztahu k pacientovi/klientovi.
Objasriuje pficiny vzniku nemoci a zaklady jejich IéCby.

4.2.2 Cil modulu

Cilem modulu je, aby ucastnici kurzu ziskali takové poznatky, které jim umozni orientaci
v dané zdravotnické oblasti s dirazem na praktické vyuziti v ramci poskytovani pracovné
terapeutickych ¢innosti a moznosti pfizplsobeni a sestaveni planu pracovni terapie.

RAMCOVA ORIENTACE V MEZINARODNI
Odborny modul - OM | KLASIFIKACI NEMOCI - 10, ZAKLADY

1 SOMATOLOGIE, PSYCHIATRIE, GERIATRIE A
GERONTOPSYCHIATRIE, PSYCHOLOGIE

Rozsah modulu 30 hodin

Nazev studijniho RAmcoyA ORIENTACE V MEZINARODNI KLASIFIKACI
predmétu NEMOCI - 10

Rozsah predmétu 2 hodiny

Cilem je poskytnout u¢astnikiim kurzu zakladni orientaci

Cile v Mezinarodni klasifikaci nemoci — 10.

» odliSnosti klasifikaci: Mezinarodni klasifikaci nemoci - 10
a Diagnosticky a statisticky manual mentalnich

Obsahové zaméreni poruch DSM 1V;

= zakladni pfehled kapitol a podkapitol;

= dusSevni poruchy a poruchy chovani, kapitola F.

Nazev studijniho SOMATOLOGIE
predmétu
Rozsah predmétu 4 hodiny
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Cile

Cilem je poskytnout u¢astnikim kurzu vybrané poznatky
o stavbé a funkci lidského téla, poskytnout zakladni
védomosti z klinicky aplikované anatomie a fyziologie,
histologie a biochemie, seznamit ucastniky se zaklady

medicinského jazyka.

Obsahové zaméreni

= gtavba lidského téla;
= soustava pohybova;
= soustava obéhova

= soustava dychaci

= soustava nervova;

= soustava smyslova;
= ostatni.

Nazev studijniho
piredmétu

PSYCHIATRIE

Rozsah predmétu

8 hodin

Cile

Cilem pfedmétu je seznamit uCastniky kurzu s teoretickym
zakladem pro orientaci v oblasti psychiatrie a specifikou
dusevnich nemoci ve vztahu k pracovni terapii.

Obsahové zaméreni

= prehled, organizace a struktury psychiatrické péce v CR;

= psychopatologie - normalita;

= specialni psychiatrie a zakladni specifikace;

psychiatrickych poruch;
organické duSevni poruchy;
problematika zavislosti;
poruchy osobnosti;
schizofrenie;

terapie;

= zakladni psychiatricka vySetfeni a pomocné vySetfovaci

metody.

seznameni s pozitivnimi a negativnimi ucinky;
farmakoterapie v rozsahu potfebném pro vykon pracovni

Nazev studijniho
piredmétu

GERIATRIE A GERONTOPSYCHIATRIE

Rozsah predmétu

8 hodin

Cile

Cilem pfedmétu je seznamit u€astnika kurzu se specifikou
prace s geriatrickym a gerontopsychiatrickym pacientem, jeho
pojetim z hlediska fyziologického vyvoje a zdravotniho stavu.
Zmapovani forem nemoci geriatrického véku s pfihlédnutim
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k demencim a kognitivnim porucham.

= somatologie, funkéni zmény vyssiho véku, problematika
starnuti a stafi;

rozdéleni a specifikace demenci;

postizeni kognitivnich funkci;

zaklady farmakoterapie a jeji vliv na kognitivni funkce;
vySetfovaci metody v geriatrii;

systém péce a podpory u geriatrickych a
gerontopsychiatrickych pacienti/klientu.

Obsahové zaméreni

Nazev studijniho

pFedmétu PSYCHOLOGIE

Rozsah predmétu 8 hodin

Cilem je seznamit u€astnika se zaklady psychologie,
psychologické intervence a pomocnych psychologickych
Cile vySetfeni. Dale seznameni se zakladnimi psychickymi
poruchami, pfi€inami a mechanismy jejich vzniku, popisu
symptom a syndromdl, klasifikaci duSevnich poruch a jejich
prubéhu.

= zakladni pojmoslovi;
= zaklady psychologie osobnosti, jeji struktura a rysy;
= etiologie a patogeneze duSevnich poruch;
= duSevni krize, odolnost vudi zatézi;
Obsahové zaméreni = duSevni poruchy a jejich symptomy z pohledu psychologa;
= poruchy mysleni, fe€i, paméti, vnimani a pozornosti;
= koncept psychosomatickych onemocnéni;
= zaklady psychoterapie;
= vyvojové poruchy, vyvojova psychopatologie.

4.3 Uc¢ebni osnova odborného modulu OM 2 — Komunikace v ramci
tymu, interpersonalni komunikace, komunikace s pacienty/klienty

4.3.1 Anotace modulu

Modul je koncipovan jako blok teoretickych pfedmétu. Poskytuje poznatky o systému
komunikace, specifika komunikace v ramci interpersonalnich vztah(i a komunikaci ve vztahu
k pacientim/klientim. Popisuje komunikaci jako terapeuticky nastro;.
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4.3.2 Cil modulu

Cilem modulu je, aby u€astnici kurzu ziskali takové poznatky, které jim umozni orientaci
v oblasti komunikace s ddrazem na pracovni terapii. Vyuzitim komunikace vramci tymu
i jako nastroje v terapeutické intervenci.

KOMUNIKACE V RAMCI TYMU, INTERPERSONALNI
KOMUNIKACE, KOMUNIKACE
S PACIENTY/KLIENTY

Odborny modul — OM
2

Rozsah modulu 20 hodin

Nazev studijniho

pFedmétu PSYCHOLOGIE A KOMUNIKACE

Rozsah predmétu 8 hodin

Cilem je seznamit u€astniky kurzu s vyznamem a dulezitosti
znalosti zakonitosti, aspektll a moznosti vyuziti komunikace

jako jednoho z nastroju pro efektivni spolupraci s pacientem/
klientem v ramci pracovni terapie.

Cile

= princip komunikace, jako terapeuticky prvek;

= respekt, povzbuzeni a ,nosnost* v terapeutické
komunikaci;

= komunikacni styly;

Obsahové zaméreni = poruchy v interpersonalni komunikaci;

= komunikace aplikovana v terapeutickych situacich
a s rlznymi typy pacientt/klientd;

= komunikacéni cvi€eni (naslouchani, interpretovani,
zvladnuti nesouhlasu, zahajeni).

Nazev studijniho PRACE V TYMU
predmétu
Rozsah predmétu 8 hodin

Cilem pfedmétu je poskytnout u€astnikim kurzu poznatky
o obecnych z&konitostech fungovani malych pracovnich
Cile skupin a tymu, aplikovat je na konkrétni zplisoby a moznosti
zapojeni pracovniho terapeuta do zdravotnického tymu.
Specifika pracovné terapeutického tymu.

] . = definice a klasifikace pracovnich skupin, tymu, typy tymu;
Obsahove zamereni = obecné zakonitosti fungovani malych skupin a tym(;
= pfesahy a odliSeni, obvyklé role ve skupiné a v tymu;
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» zpUsoby budovani tymu a jeho vedeni, typy moci;
= strategie zlepSeni komunikace v tymu, interakce tymu;
» organizace Ci instituce, v niz pasobi;

zavadéni tymové prace — uskali a resistence, podminky
efektivity tymu, cviceni.

Nazev studijniho KOMUNIKACE S ,PROBLEMOVYM*“
predmétu PACIENTEM/KLIENTEM
Rozsah predmétu 4 hodiny

Cilem pfedmétu je nastinit u€astnikim specifické
Cile komunikacni problémy zpusobené dusevni poruchou,
zhorSenim kognitivnich funkci, somatickymi obtizemi aj.

= zakladni komunikacni strategie pfi jednani
s problematickym pacientem/klientem;
= komunikace s agresivnim pacientem/klientem;
Obsahové zaméreni » komunikace s psychiatrickym pacientem;
= komunikace s geriatrickym a gerontopsychiatrickym
pacientem/klientem;
= komunikace s détskym pacientem/klientem.

4.4 Ucebni osnova odborného modulu OM 3 — Techniky pracovni
terapie v psychosocialni rehabilitaci

4.4 1 Anotace modulu

Modul je koncipovan jako blok teoretickych predmétid. Poskytuje v profesni pripravé
pracovniho terapeuta poznatky o technikach pracovni terapie aplikovanych v ramci
psychosocialni rehabilitace.

4.4.2 Cil modulu

Cilem modulu je seznamit u€astniky kurzu se zakladnimi technikami a sméry, které se
v pracovni terapii vyuzivaji, pfiblizit ucinky, ale i omezeni jednotlivych technik, a objasnit
postup vytvareni planu pracovni terapie s ohledem na potieby pacienta/ klienta.

Odborny modul — OM TECHNIKY PRAQOVNi TERAPIE

3 V PSYCHOSOCIALNI REHABILITACI
Rozsah modulu 40 hodin

Nazev studijniho TECHNIKY A PRISTUPY PRACOVNI TERAPIE
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Rozsah predmétu 30 hodin

Cilem je seznamit u€astniky kurzu s obecnymi predpoklady
Cile pro vykon povolani pracovniho terapeuta a seznameni se
zakladnimi technikami a sméry, které se v pracovni terapii
uplatfuji.

= osobnost a pfedpoklady pro ¢innost pracovniho terapeuta,
optimalni sloZeni terapeutického tymu;

= vytvarné €innosti, tradic¢ni femesla, ru¢ni prace a rucni
vyroba — prace s keramikou, dfevem, papirem, textiliemi,
sklem aj.;

= zaklady kognitivniho cviceni;

= zaklady pohybové aktivity;

= zhodnoceni vytvarné, femesiné a rukodélné aktivity/

Obsahové zaméreni ¢innosti;

= Kkontraindikace jednotlivych terapeutickych technik
a materialq;

= pfizpasobeni techniky motorickym, psychickym,
kognitivnim a jinym omezenim;

= zaklady ergonomie (polohy pfi praci, vhodné uspofadani
pracovniho mista, zasady Skoly zad, doporuceni
vhodnych Uprav pracovnich nastrojd a pracovniho mista,
prevence pfetizeni).

Nazev studijniho

pFedmétu TVORBA PLANU CINNOSTI V PRACOVNI TERAPII

Rozsah predmétu 10 hodin

Cilem pfedmétu je seznamit ucastniky kurzu s tvorbou planu
Cile ¢innosti tak, aby co nejlépe odpovidaly potfebam a
pozadavkim pacienta/klienta.

= ziskani zakladnich (vstupnich) anamnestickych udaju,
autoanamnesticky a heteroanamnesticky sbér vstupnich
dat odpovidajici kompetenci pracovniho terapeuta a
majici vztah k provadéni €innosti v ramci pracovni terapie;

Obsahoveé zaméreni ¢asové rozvrzeni planu ¢innosti;

rizika a konfliktni situace ve skupiné pacienti/klientu;
tvorba individualniho planu &innosti pacienta/klienta;
tvorba skupinového planu €innosti pacienta/klienta;
hodnoceni v ramci pracovni terapie.

Projekt ,,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocidlni
rehabilitaci®, reg.¢.: CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostiedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.



"- OPERACNiPROGRAM ~ PODPORUJEME
evrops ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAM ESTNANOST www.esfcr.cz

*
*
*

* %

evropsky

* g *

4.5 Ucebni osnova odborného modulu OM 4 — Specifika pracovni
terapie

4.5.1 Anotace modulu

Modul je koncipovan jako blok teoretickych predméti. Poskytuje v profesni pripravé
pracovniho terapeuta poznatky tykajici se odliSnosti specifickych skupin pacientu/klientd.
Seznamuje ucastniky kurzu s jednotlivymi zvlastnostmi pracovni terapie a s jejim vyuzitim
v pediatrii, geriatrii, psychiatrii a pfi kontaktu s mentalné postizenymi.

4.5.2 Cil modulu
Cilem modulu je, aby ucastnici kurzu ziskali takové poznatky, které jim umozni

orientaci v oblasti pracovni terapie a objasni jeji vyuziti v pediatrii, geriatrii, v psychiatrii a pfi
kontaktu s mentalné postizenymi.

Odborny modul — OM 4 SPECIFIKA PRACOVNI TERAPIE

Rozsah modulu 30 hodin

Nazev studijniho SPECIFIKA PRACOVNI TERAPIE V PSYCHIATRII

predmétu

Rozsah predmétu 8 hodin

Cile Cilem pfedmétu je zduraznit u€astnikim kurzu odliSnosti
pracovni terapie pouzivané v praci s psychiatrickym
pacientem.

= struktura skupiny psychiatrickych pacientd/klientu;

» problematika komunikace a motivace u psychiatrického
pacienta/klienta;

= kratkodobé a dlouhodobé terapeutické plany a ukoly;

» fizenal/volna tvorba v pracovni terapii;

= optimalni rozvrZeni pracovni jednotky a frekvence ¢innosti
v zavislosti na diagndze;

= metodika nacviku socialnich dovednosti a podpora;
podpora provadéni ¢innosti sebeobsluhy v ramci pracovni
terapie;

= agresivni psychiatricky pacient/klient — rozpoznani ataky,
techniky pro uklidnéni;

» kontraindikace u vybranych metod, technik a material(;

= bezpecnost prace.

Obsahové zaméreni
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Nazev studijniho
predmétu

SPECIFIKA PRACOVNI TERAPIE V PEDIATRII

Rozsah predmétu

8 hodin

Cile

Cilem pfedmétu je zduraznit u€astnikim kurzu odliSnosti
pracovni terapie u déti a seznamit je s moznostmi jejiho
vyuZziti.

Obsahové zaméreni

= struktura skupiny détskych pacienti/klientu;

= specifika psychomotorického vyvoje v détském véku;

= problematika komunikace a motivace u détskych
pacientl/klientl, terapeutické komunity a skupiny;

= kratkodobé a dlouhodobé terapeutické plany a ukoly;

= vyznam hry u déti, rozdéleni her, mozZnosti vyuZiti hry
v ramci pracovni terapie u déti;

= podpora jemné a hrubé motoriky v ramci pracovni terapie;

= prace s modelovacimi hmotami a rozvijeni détske
fantazie;

= détsky autisticky pacient/klient v pracovni terapii;

= pohybové hry;

= bezpecénost prace.

Nazev studijniho
predmétu

SPECIFIKA PRACOVNI TERAPIE V GERIATRII

Rozsah predmétu

8 hodin

Cile

Cilem pfedmétu je zdUraznit u€astnikim kurzu odliSnosti
pracovni terapie u geriatrickych a gerontopsychiatrickych
pacienti/klientl a seznamit je s moznostmi jejiho vyuziti.

Obsahové zaméreni

= struktura skupiny geriatrickych pacientd/klientd;

» fyziologické a psychické zmény ve vysSSim véku;

= problematika komunikace a motivace u geriatrickych

pacientl/klientu, terapeutické komunity a skupiny;

terapie realitou;

procvi¢ovani kognitivnich funkci;

reminiscencni terapeutické postupy;

pracovni Cinnosti rozvijejici a procviCujici hrubou a jemnou

motoriku;

= kratkodobé a dlouhodobé plany a ukoly pracovni terapie;

= podpora nacviku socialnich dovednosti a béznych dennich
¢innosti;

= bezpecénost prace.

Nazev studijniho

SPECIFIKA PRACOVNI TERAPIE S LIDMI S MENTALNIM
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predmétu POSTIZENIM
Rozsah predmétu 6 hodin

Cilem pfedmétu je zdUraznit u€astnikiim kurzu odliSnosti
Cile pracovni terapie u mentalné postizenych pacientu/klientd
a seznamit je s moznostmi jejiho vyuziti.

= struktura skupiny mentalné postizenych pacientu/klientd;

= specifika mentalniho a fyzického postizeni;

= problematika komunikace a motivace u mentalné
postizeného pacienta/klienta;

= kratkodobé a dlouhodobé plany a ukoly v pracovni terapii;

= vhodné techniky a materialy pro praci s mentalné
postizenym pacientem/klientem;

= podpora socialnich dovednosti a béznych dennich
¢innosti v ramci pracovni terapie;

= bezpecénost prace.

Obsahové zaméreni

4.6 Ucebni osnova odborného modulu OM 5 — Odborna praxe
v akreditovanych zafizenich

4.6.1. Anotace modulu

Odborna praxe je koncipovana jako prakticky pfedmét a uskuteChuje se podle planu
odborné praxe. Umoznuje ucCastnikim kvalifikaCniho kurzu aplikovat znalosti ziskané
v teoreticko-praktickych disciplinach v praxi pod odbornym vedenim $kolitele. Skolitel potvrdi
absolvovanou praxi do Zaznamu odborné praxe, ktery vyhotovi akreditované zafizeni
realizujici vzdélavaci program. Dokonalé zvladnuti praktickych dovednosti je rozhodujicim
kritériem pro posuzovani zdatnosti k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu povolani jiného
odborného pracovnika - v oboru pracovni terapie®.

4.6.2 Cil modulu

Cilem je ziskani, prohloubeni a upevnéni dovednosti a navykd potfebnych pro vykon
povolani jiného odborného pracovnika — pracovniho terapeuta a souvisejicich ¢innosti
v rozsahu kompetenci pracovniho terapeuta, které jsou stanoveny vyhlagkou™ o ¢innostech.
Dale ziskani zakladniho portfolia terapeutickych a aktivizanich dovednosti a znalost
v tvorbé a sestavovani kratkodobych, dlouhodobych, individudlnich a skupinovych pland,
¢innosti v pracovni terapii a to v pfimé interakci s pacienty/klienty.

9 § 43 odst. 2 pism. e) zakona ¢. 96/2004 Sb., zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, ve znéni
pozdéjsich predpisu
10§ 43 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnik( a jinych odbornych pracovniki
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Odborny modul — OM 5 ODBORNA PRAXE 160 hodin

Odborna praxe 80 hodin

na lizkovém geriatrickém nebo gerontopsychiatrickém odd. 20 hod.

na lizkovém psychiatrickém odd. 20 hod.

na lizkovém détském nebo pedopsychiatrickém odd. 20 hod.

terapeuticke dilny 20 hod.

Odborna praxe v akreditovaném zarizeni 80 hodin

Seznam vykont Pocet vykonu

Dolgéit pl’sgmné zpracované kazuistiky pracovni terapie u vybranych 4

pacientd/klient(

Zpracovat individualni a skupinovy plan €innosti v pracovni terapii 1

5 Pozadavky na zajisténi realizace kvalifikacniho kurzu

Personalni
pozadavky

lektorem a Skolitelem muize byt zdravotnicky pracovnik, jiny odborny
pracovnik (napf. lékaf, inzenyr, pravnik, pedagog, specialni pedagog,
arteterapeut, pracovni terapeut, ergoterapeut apod.), jehoz odbornost se
vztahuje k pFisludné problematice. Pro vykon ¢&innosti Skolitele vsak
musi splnit podminky, které jsou stanoveny pfislusnym vzdélavacim
programem;

pedagogické schopnosti;

doklady o odborné, specializované, event. pedagogické zpUsobilosti.

Materialni
a technickeé
vybaveni

terapeutické dilny ur€ené pro realizaci vzdélavaciho programu musi byt
nalezité materialné a technicky vybaveny pro praci s alespofi dvéma
zakladnimi (tradi¢nimi) materidly (prace se dfevem, textiliemi,
keramikou, papirem, sklem, proutim aj.);

pfistup k odborné literature, véetné el. databazi;

zajisténi vlastnimi prostfedky nebo ve smluvnim zafizeni.
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evropsky

vzdélavaci instituce, zdravotnické zafizeni a pracovisté zajistujici vyuku
ucastniku kvalifikaéniho kurzu ziskalo rozhodnuti o udéleni akreditace’,

Organizacni tato zafizeni musi uCastnikovi zajistit absolvovani kvalifikacniho kurzu
a provozni dle vzdélavaciho programu;
pozadavky

minimalni kritéria akreditovanych zafizeni jsou dana splnénim
odbornych, provoznich, technickych a personalnich pfedpokladu.

soucCasti teoretické i praktické vyuky je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozZarni ochrany, véetné
ochrany pred ionizujicim zafenim;

Bezpeénost vyuka k bezpetné a zdravi neohrozujici praci vychazi z pozadavku
a ochrana platnych pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zdravi pfi praci;

pozadavky jsou doplnény informacemi o rizicich moznych ohrozeni
v souvislosti s vykonavanim praktické vyuky, vc€etné informaci
vztahujicich se k opatfenim na ochranu pfed plsobenim zdroju rizik.

6 Doporucené studijni materialy

Doporuéené studijni materialy k ZM

BARTAK, MIROSLAV, Ekonomika zdravi: sociélni, ekonomické a prévni aspekty péée o zdravi
1. VYD. PRAHA: WOLTERSKLUWER, 2010. 223 S. ISBN 978-80-7357-503-8

REMES, ROMAN A KOL., Praktické pfirucka pfednemocniéni urgentni mediciny 1. VYD.
PRAHA: GRADA, 2013. 240 S. ISBN 978-80-247-4530-5

MELICHERCIKOVA, V., Sterilizace a desinfekce v prevenci nozokomiélnich nakaz Praha:
Grada, 2007, 57 s. ISBN 978-80-7262-468-3

HASKOVCOVA, H., Lékafska etika Praha: Galén, 2002, 272 s. ISBN 80-7262-132-7

HASKOVCOVA, H., Prava pacient(: komentované vydani.b.v. Havifov: Nakladatelstvi Aleny
Krtilové 1996.176 s. ISBN 80-902163-0-7

THOMPSON, M., Prehled etiky Portal, Praha 2004

MATOUSEK, Oldtich a kol., Metody a fizeni socialni préce. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha:

" Hiava IV, akreditace, zakon ¢. 96/2004 Sb., zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni
pozdéjsich predpisl
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Portal, 2013. 395 s. ISBN 978-80-262-0213-4

MACH, J., Zdravotnictvi a pravo. Komentované predpisy. 1.vyd. Praha: Orac 2003. 350 s. ISBN
80-86199-50-9

ZAVAZALOVA, H., Socialni lékafstvi a vefejné zdravotnictvi. 2.vyd.Praha: Karolinum 2004.154
s. ISBN 80-246-0467-1

KRIZOVA, E., Zdravotnické systémy v mezinarodnim srovnani. 1.vyd. Praha: 3.LF UK 1998.
133 s. ISBN 80-238-0937-7

MATOUSEK, OLDRICH., Encyklopedie sociélni préce. 1. vyd. Praha: Portal, 2013. 576 s.
ISBN 978-80-262-0366-7

HAYES, N., Psychologie tymové prace Portal 2005

Zakony a vyhlasky v platném znéni.

Dal$i odborna literatura doporucena lektory jednotlivych predmétu.

Doporucena literatura odbornych modulu

AMBLER, Z., Neurologie pro studenty LF. 4.vyd. Praha: Karolinum, 2002. 399 s. ISBN 80—
246-0080-3

ANDERS, M., UHROVA, T, Depresivni porucha v neurologické praxi. 1.vyd. Praha: Galén,
2005. 280 s. ISBN 80-7262-306-0

BARTLOVA, S., Sociologie mediciny a zdravotnictvi 6., prepracované a doplnéné vydani.
Praha: Grada, 2005

BEDNARIK, J., Uéebnice obecné neurologie. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2003. 198 s.
ISBN 80-210-3309-6

BOUCEK, J., Obecna psychiatrie. 1.vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2001. 216 s. ISBN
80-244-0240-8.

COHEN, R. M., Nejcastéjsi psychické poruchy v klinické praxi. 1.vyd. Praha: Portal, 2002. 199
s. ISBN 80-7178-497—4.

DYLEVSKY, |., Specilni kineziologie. Praha: Grada, 2009

FYCHLIKOVA, E., Funkéni poruchy kloubti konéetin: diagnostika a lécba. 1.vyd. Praha: Grada,
2002. 256 s. ISBN 80-247-0237-1

GILBERTOVA, S., MATOUSEK, O. Ergonomie., Optimalizace lidské &innosti. 1.vyd. Praha:
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Grada, 2002. 239 s. ISBN 80-247-0226—6

HASKOVCOVA, H., Osetrovatelstvi 10 - Manualek sociéini gerontologie. 1.vyd. Brno: Institut
pro dalSi vzdélavani pracovnikd ve zdravotnictvi, 2002. ISBN 80- 7013-363-5

HOLEKSOVA, T., Lezici nemocny &lovék v domécim prostfedi. 1.vyd. Praha: Grada, 2002. 91
s. ISBN 80-247-0212-6

HOESCHL, C., LIBIGER, J. — SVESTKA, J., Psychiatrie. 1.vyd. Praha: TIGIS s.r.o., 2002. 865
s. ISBN 80-900130-1-5

HUDEC, J., Ortopédia a traumatoldgia. rehabilitacia v ortopédii a traumatologii. 1.vyd. Trnava:
Trnavska univerzita, 2004. 100 s. ISBN 80-89029-75-2

JELINKOVA, J., KRIVOSIKOVA, M., SAJTAROVA, L., Ergoterapie. Praha: Portal, 2009

KOLAR, P. a kol., Rehabilitace v klinické praxi. Praha: Galén, 2009

KALVACH, P., Geriatrie a gerontologie. 1.vyd. Praha: Grada, 2004. 864 s. ISBN 80-247—
0548-6

KOUKOLIK, F., Lidsky mozek, funkéni systémy, norma a poruchy. 2.vyd. Praha: Portal, 2002.
451 s. ISBN 80-7178-632-2

KRAJCIK, S., Geriatria. 1.vyd. Trnava: Trnavska univerzita, 2000. 82 s. ISBN 80—-88908-68—X

KULISTAK, P., Neuropsychologie. 1. vyd. Praha: Portal, 2003. 336 s. ISBN 80-7178-554-7

MATOUSEK, O., Rodina jako instituce a vztahova sit. 3.vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. 161 s. ISBN 80- 86429-19-9

MOZNY, |., Sociologie rodiny. 2.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. 250 s. ISBN 80-
86429-05-9

MULLPACHR, P., STANICEK, P., Geragogika pro speciélni pedagogy. 1.vyd. Brno:
Masarykova univerzita- Pedagogicka fakulta, 2001. 115 s. ISBN 80-210-2510-7

MUMENTHALER, M., Neurologie. 1.vyd. Praha: Grada, 2001. 652 s. ISBN 80-7169-545-9

NEJEVDLA, M., SVOBODOVA, H., SAFRANKOVA, A., Osetfovatelstvi IV/1 : pro 4. roénik SZS
a VZS. 1.vyd. Praha: Informatorium, 2004. 190 s. ISBN 80-7333-032-6

PONESICKY, J., Psychosomatika pro lékare, psychoterapeuty i laiky. Praha: Triton, 2002. 113
s. ISBN 80- 7254-216-8

PFEIFFER, J., Neurologie v rehabilitaci. Praha: Grada, 2006
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